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INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
DOCENTE DI RUOLO Al FINI DELL' ASSEGNAZIONE DEL “BONUS” DOCENTI

A. S. 2016/2017
Premessa

il 1 settembre 2016 si & costituito I'lstituto comprensivo n 9, dall'unione di scuole appartenenti
al'ex Direzione didattica n 6 con la scuola secondaria S. Carlo di Madena. Lo sforzo evidente si &
concentrato nella progetiazione e realizzazione di azioni e pratiche volte a dare un assetio di
unitarieta al nuovo istituto e i criteri proposti tengono conto in maniera rilevante di aspetti connessi
alla costituzione dell'lstituto comprensivo. Risulta evidente che siano stati preponderanti quegii
elementi di tipo organizzativo - gestionale e di coordinamento che si sono dimostrati indispensabili
nella definizione della nuova identita scolastica.

La qualita del lavoro in aula € stata difficilmente valutabile per tutti i docenti in maniera oggettiva,

tenendo conto anche che il dirigente scolastico ricopre un incarico di reggenza.

Il Comitato di valutazione, nella sua nuova composizione prevista dalla legge 107/2015, (commi
126 — 130), ha quindi valutato i criteri per la valorizzazione dei docenti basandosi sulla
individuazione delle seguenti 3 aree attribuendo perd una preponderanza ai punti A e C.

A) Qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonche del successo formativo e scolastico degli studenti

B) Risultati oftenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché delia
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didatliche

C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale

Tutti i criteri sono da ritenersi validi per ogni ordine di scuola e si applicano ai docenti di ruolo
delfistituzione scolastica. It punteggio relativo all'area 2 si differenzia per i docenti dell'infanzia in

quanto risulta un numero inferiore di indicatori applicabili a questo ordine di scuola.

Il Comitato ha adottato i seguenti criteri generali:
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- declinazione delle 3 aree in descrittori atti a definire con maggiore precisione i compiti
individuati (si veda la tabella allegata)

- attribuzione di un punteggio numerico relativo a clascuna area

- esclusione dal riconoscimento del merito per quei docenti che nel corso delfanno abbiano
ricevuto richiami da parte del dirigente, scritti o orali, (anche se lievi ma ripetuti)

- al fine di evitare un'eccessiva frammentazione del bonus premiante si ritiene opportuno
stabilire una quota massima di docenti destinatari di tale quota, intorno al 25 - 30%

- nessun docente potra ricevere un bonus di importo indicativamente superiore al 5%
dell'ammontare totale

~ it Comitato, non essendo ancora a conoscenza delia cifra del bonus attribuita a questo
istituto, si riserva la facoltd di apportare correzioni ai criteri, dandone comunicazione,
qualora se ne ravvisi la necessita,

- ogni docente destinatario del bonus ricevera un decreto in cui verranno indicate le atfivita
prevalenti oggetto di riconoscimento.

Il Dirigents Scolastico
Silvia Zetti

(Firma autografata sostituita a mezzo stampa ai senst
dell'art. 3 comma 2 del D.Igs n. 39/1993)




