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FORMAZIONE IN SERVIZIO
Docenti - ATA

Attivita di formazione al sensi degli artt. 64 ¢ 67 del CCNL 2006/2009.
da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 235 della legge n. 360 del 20.5.70
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LLR.AS.E. Emilia Romagna nelfambito delle proprie attivita formative, organizza iniziative di
formazione, strutturate come “laboratori”, sulle principali tematiche della scuoia.

» Diritti e doveri

» Permessi, ferie, aspettative, congedi e 1.104/92
NE PARLIAMO CON:

Paolo Pizzo
Segretario nazionale della Uil Scuola Rua

Intervento di apertura:
Pasquale Raimondo, responsabile della Uil Scuola di Modena

SPECIALE CONTRATTO SCUOLA

La partecipazione all'iniziativa, APERTA A TUTT]I, si configura come attivita
di aggiornamento. Il previsto I'esonero dal servizio ai sensi degli artt. 64 ¢ 67 del
CCNL 2006/2009. Al termine dell’incontro verra rilasciato, via mail, attestato di
partecipazione valido per Ia 1” ¢ 2* Posizione Economica personale A.T.A.

L’iscrizione dovra essere effettuata registrandosi al seguente link

https://forms.gle/CRTeYnWYERNeQkDo6 oppure inviando mail a modena@uilscuola.it. Si
allega modulo richiesta permesso

1di2

20/05/2021, 11:36




Firefox e e R about:blank

Pagina FB »>>> hitps://fwww.facebook.com/uilscuclamodena

2di2 20/05/2021, 11:36




Al Dirigente Scolastico
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Modena, [/ [/

Oggetto: Richiesta partecipazione attivita di formazione con esonero
dal servizio, ai sensi dell’ art. 64 ¢. 5 del CCNL 2006/2009 .

[/La SOHOSCHHIO/a . ...
in  servizio presso codesta scuola con contratto a tempo

............................................................... in gualita di

CHIEDE

n° .... giorni di esonero dal servizio dal .... al .... per partecipare
all'attivita di formazione organizzata dalla UIL Scuola Modena/
IRASE Emilia Romagna sezione periferica di IRASE Nazionale
(Ente qualificato per la formazione del personale della Scuola -
decreto MIUR prot. n. 1222 del 05.07.05 — 1 dicembre

DIRETTIVA 170/2016) avente per argomento:

~ “Speciale Contratto — Diritti e Doveri”

In fede




